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Sosanna Gairme, Saoire Staidéir, Saoire Cúramóra, Malartú Múinteora agus Múinteoirí ar Iasacht 

Eanáir 2008 & Lúnasa 2011
Tabhair ar aird:  Is í aidhm na hacmhainne seo ná cuidiú le scoileanna a bpolasaithe féin a cheapadh. Cé go ndearnadh gach iarracht cruinneas an eolais atá tugtha a chinntiú, moltar do scoileanna dul i gcomhairle le ciorcláin atá cothrom le dáta, le reachtaíocht dhéanach nó le treoirlínte ó ghníomhaireacht ábhartha má tá ceisteanna sonracha acu faoin ábhar seo. 
Cúlra: Cé go mbíonn saoire mháithreachais, uchtaíochta agus tuismitheora mar theidlíochtaí reachtúla a mbaineann tréimhsí ashláithreachta agus dátaí tosaithe leo (bíonn an tsaoire tuismitheora solúbtha), bíonn an rogha ag an mBord Bainistíochta maidir le sóirt eile saoire (sosanna gairme agus múinteoirí ar iasacht, mar shampla). 
Ba chóir an treoirleabhar seo a léamh i dteannta na n-imlitreacha seo a leanas nó leasuithe ar na h-imlitreacha sin.
Imlitir 0032/2007 (Asláithreachtaí an Mhúinteora), Imlitir 10/03 (Sosanna Gairme), Imlitir 11/03 (Roinnt Poist), Riail 116 (Saoire Staidéar), Imlitir 05/03 (Saoire Cúramóra), Imlitir 12/03 (Malartú Múinteora),  Imlitir 11/02 (Múinteoirí ar Iasacht) agus Imlitir 0009/2007 (Múinteoirí ar Iasacht i Scoileanna Eorpacha),
Molann Imlitir 6/2001  gur chóir go mbeadh “polasaí [ag boird] maidir le sosanna gairme a cheadú a chuireann san áireamh riachtanais na scoile agus na drochthionchair a d'fhéadfadh a bheith i gceist le roinnt sosanna gairme a cheadú ag an am céanna.   Agus an polasaí seo á chur le chéile, ba chóir go mbeadh riachtanais leasa agus oideachais na ndaltaí níos tábhachtaí ná aon rud eile.”  Bheadh sé inmholta an polasaí sin a leathnú chun gach saoire neamhreachtúil a chlúdach.
Saincheisteanna ar chóir don scoil aghaidh a thabhairt orthu:
· Ar chuir an scoil srian ar líon na múinteoirí ar féidir leo leas a bhaint as roinnt poist, sos gairme, deiseanna dul ar iasacht ag an am céanna?
· An bhfuil sé solúbtha go leor le gur féidir an Bord Bainistíochta an rogha a dhéanamh más cuí?
· An mbeidh tionchar ag líon na múinteoirí sa scoil gur dócha go mbeidh siad as láthair i rith na scoilbhliana ar chúis cheadaithe eile, mar shampla saoire mháithreachais, uchtaíochta agus tuismitheora, ar an srian sin sa bhliain sin? 
· An bhfuil an cóimheas idir múinteoirí buana agus múinteoirí sealadacha inmhianaithe i gcomhthéacs na scoile?
· An dócha go mbeidh múinteoirí sealadacha cáilithe infhaighte?
· Conas a dhéanfar na cinntí, má tá líon na múinteoirí a iarrann ar shaoire níos mó ná an srian atá leagtha amach? Mar shampla, d’fhéadfaí an cinneadh a dhéanamh mar seo a leanas:
· Tús áite tugtha do na daoine a dhéanann na hiarratais is túisce,
· Ualaithe i bhfabhar na ndaoine atá ag déanamh iarratais leanúint ar aghaidh le saoire reatha, 
· Ualaithe i bhfabhar na ndaoine a dhein iarratas cheana féin agus a diúltaíodh leo,
· Bunaithe ar an tábhacht oideachasúil a bhaineann leis an gcúis a bhfuil an tsaoire á lorg,
· Eile
· An gcuirfear srian ar líon iomlán an ama ar féidir le múinteoir amháin a bheith as láthair ón scoil mar thoradh ar aon chineál/gach cineál saoire neamhreachtúla?
· Cathain a d'fhéadfadh Bord Bainistíochta an cinneadh a dhéanamh críoch a chur le socrú lena bhfuair múinteoir saoire neamhreachtúil? An gcuirtear na múinteoirí ar an eolas faoi sin roimh ré?
· An dtarraingítear aird na múinteoirí gach bliain ar na h-imlitreacha a dhéanann cur síos ar na sonraí a bhaineann le gach sóirt saoire?  Cén uair? Cé a dhéanann é sin?
· Agus an múinteoir ar shaoire cheadaithe, bíonn sé/sí fós ina b(h)all foirne agus ba chóir é/í a chur ar an eolas faoi aon fhorbairtí sa scoil, cosúil le folúntais do Phoist Freagrachta. Conas a dhéanfar é sin? D’fhéadfadh sé sin a bheith ríthábhachtach sa téarma sula bhfilleann an múinteoir ar a p(h)ost sa scoil.
Saoire – Sóirt saoire
	Sóirt Saoire
	Cur síos
	Cé atá i dteideal?
	Am Ceadaithe
	Cineál an chlúdaigh
	Tréimhse a chlúdaítear
	Iarratas
	Íoctha/
Neamh

íoctha?
	Creidiúint Incriminteach?
	An féidir é a chur san áireamh don aoisliúntas?

	Sos Gairme
	Saoire neamhíoctha ón scoil ar feadh tréimhse nach lú ná bliain amháin agus nach mó ná 5 bliana
	Múinteoirí leis an tréimhse phromhaidh críochnaithe agus le níos mó ná 2 bhliain caite ag obair go lánaimseartha sa scoil ina lorgaíonn siad an sos gairme
	Suas go 5 bliana ach ní mór athiarratas a dhéanamh ar an mBord Bainistíochta gach bliain
	Múinteoir sealadach//ar théarma seasta
	An chéad lá den scoilbhliain ina dtosaíonn an sos gairme go dtí an dáta roimh oscailt na scoile an bhliain dar gcionn.
e.g. 1 Méan Fómhair go 31 Lúnasa ina dhiaidh
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta faoi 1 Márta den bhliain ina dtosófaí an sos
	Neamh

íoctha
	Ní fhaightear – ach amháin má thógtar an sos chun teagasc a dhéanamh i scoil a dhéanann an Rialtas maoirseacht uirthi i ndlínse eile nó má bhíonn taithí neamhteagaisc chuí i gceist.
Ní mór athiarratas a dhéanamh ar chreidiúint incriminteach nuair a thosaítear ag teagasc in Éirinn arís.
	Ní féidir

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saoire Mháithreachais
	
	Múinteoirí baineanna 
	26 seachtaine do mhúinteoirí buana agus sealadacha má bhíonn 26 seachtaine fágtha sa chonradh + 16 seachtaine breise
Nó
Go dtí deireadh na scoilbhliana

(imlitir 32/2007)
	Múinteoir ionadaíochta cáilithe

	Dhá sheachtain roimh uair bhreithe mheasta an linbh
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta
	Íoctha
Neamh

íoctha
	Íoctha
Neamhíoctha
	Is féidir
Ní féidir


	Sóirt Saoire
	Cur síos
	Cé atá i dteideal?
	Am Ceadaithe
	Cineál an chlúdaigh
	Tréimhse a chlúdaítear
	Iarratas
	Íoctha/
Neamh

íoctha?
	Creidiúint Incriminteach?
	An féidir é a chur san áireamh don aoisliúntas?

	Saoire Uchtaíochta
	
	Gach múinteoir baineann agus fireann ar uchtóirí aonair iad
	24 seachtain ó lá socrúcháin an leanbh
Saoire uchtaíochta bhreise de 16 seachtaine
nó
Saoire uchtaíochta bhreise go dtí deireadh na scoilbhliana
	Múinteoir ionadaíochta cáilithe

	
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta 4 sheachtaine ar a laghad roimh lá measta socrúcháin an linbh
	Íoctha
Neamh

íoctha
	Íoctha
Neamhíoctha
	Is féidir
Ní féidir

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saoire Tuismitheora
	Saoire ón obair tógtha ag tuismitheoirí chun aire a thabhairt do leanaí óga
	Tuismitheoirí  - go dtí go sroicheann an páiste 8 mbliana (16 má tá míchumas ar an bpáistge)
Bíonn teidlíochtaí aonair ag an mbeirt tuismitheoir
	14 seachtain do gach leanbh atá i dteideal go huasmhéid 14 seachtain sa 12 mhí, (28 seachtain i gcás cúpla) fiú amháin má tá níos mó ná leanbh amháin i dteideal. Ní mór an tsaoire a thógáil sula sroicheann an leanbh aois 8
	Múinteoir ionadaíochta cáilithe

	Tréimhse 14 seachtain amháin
nó
Dhá thréimhse 7 seachtaine 
5 thréimhse aonair ar a mhéid
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta 6 seachtaine ar a laghad roimh lá tosaithe na saoire
	Neamh

íoctha
	Íoctha
	Ní féidir


	Sóirt Saoire
	Cur síos
	Cé atá i dteideal?
	Am Ceadaithe
	Cineál an chlúdaigh
	Tréimhse a chlúdaítear
	Iarratas
	Íoctha/
Neamh

íoctha?
	Creidiúint Incriminteach?
	An féidir é a chur san áireamh don aoisliúntas?

	Saoire Atharthachta
	Múinteoirí fireanna nuair a bheirtear nó a uchtaítear leanbh
	Múinteoirí fireanna i leith leanaí a rugadh tar éis 1 Eanáir 2001 nó socrúchán uchtaíochta tar éis 1 Eanáir 2002
	Suas go 3 lá scoile
	Múinteoir ionadaíochta cáilithe
	Laistigh de 31 lá ó bhreith nó socrúchán an linbh
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta ceithre sheachtaine roimh an dáta ar a dtógfar an saoire 
	Íoctha
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saoire Force Majeure
	Cead ar shaoire theoranta d'éigeandálaí teaghlaigh cúisithe ag timpistí nó galar
	Suas go 3 lá i dtréimhse 12 mhí suas go huasmhéid 5 lá i 36 mhí 
Imlitir 32/07 – 5 lá i scoilbhliain don ghartheaghlach nó 3 lá do dhuine nach bhfuil gaolta
	Múinteoir Ionadaíochta
	
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta
	Íoctha
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saoire Staidéir

(Faoi athbhreithniú faoi láthair)
	Saoire do mhúinteoirí chun cur ar a gcumas freastal ar chláir acadúla a leanann bliain acadúil amháin ar a laghad
	Múinteoirí buana a bhfuil promhadh tugtha chun críche go rathúil acu.
	Bliain acadúil amháin
	Múinteoir sealadach//ar théarma seasta
	
	Iarratas ar an Roinn Oideachais & Eolaíochta
	Neamh

íoctha
	
	


	Sórt Saoire
	Cur síos
	Cé atá i dteideal?
	Am Ceadaithe
	Cineál an chlúdaigh
	Tréimhse a chlúdaítear
	Iarratas
	Íoctha/
Neamh

íoctha?
	Creidiúint Incriminteach?
	An féidir é a chur san áireamh don aoisliúntas?


	Saoire Cúramóra
	Saoire shealadach neamhíoctha ón obair chun cúram lánaimseartha a thabhairt do dhuine le deimhniú dochtúra a deir go bhfuil an cúram sin ag teastáil uaidh/uaithi 
	De ghnáth, múinteoirí buana nó sealadacha atá ag obair sa scoil a lorgaíonn an tsaoire uaithi ar feadh bliana leanúnach amháin.
	Is é 104 seachtaine an tréimhse is mó ceadaithe do Shaoire Cúramóra do ‘dhuine ábhartha’ amháin
	Múinteoir sealadach/ at théarma seasta
	
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta nach lú ná 6 sheachtaine roimh dháta tosaithe na saoire atáthar á lorg. Má bhíonn coinníollacha eisceachtúla i gceist, féadtar iarratais a dhéantar níos lú ná 6 sheachtaine roimh an dáta tosaithe a mheas.
	Neamh

íoctha – ach d’fhéadfaidís a bheith i dteideal sochar cúramóra ón Roinn Gnóthaí Sóisialacha agus Teaghlaigh. 
	Íoctha
	Ní féidir

	Múinteoirí ar iasacht
	Cead post a ghlacadh le eagras eile ar bhonn sealadach
	Múinteoirí a bhfuil poist aitheanta acu i scoil eanna aitheanta
	10 mbliana ar a mhéidle clár atá ceadaithe ag an Roinn, 9 mbliana leis na scoileanna Eorpacha nó 5 bhliain le eagrais sheachtracha
	Múinteoir sealadach/ at théarma seasta
	
	Iarratas ar an mBord Bainistíochta
	
	Íoctha
	Is féidir


Nóta:
Ní mór seiceáil ar na mionsonraí maidir leis  na catagóir thuas agus mion catagóir eile in Imlitir 0032/2007 
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